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SEGOVIA EN MARCHA: UN REVULSIVO FRENTE
A LA PARALISIS Y EL RETROCESO

Lo que tienes en tus manos es el contrato que firmaremos con los vecinos y vecinas de nuestros barrios
el préximo 28 de mayo. Serd nuestra hoja de ruta hasta el 2027. Es el resultado de la colaboracidn, las
propuestas y |a inteligencia colectiva de mas de un centenar de segovianos y segovianas que han rea-
lizado aportaciones a lo largo del proceso de escucha de Segovia En Marcha, un proceso que iniciamos
en abril del afio pasado con varios encuentros y espacios de didlogo sobre temas de actualidad.

Un proceso lleno de energia y potencial, que ha generado alianzas y complicidades con diferentes
sectores de las comunidades escolares, de referentes vecinales en nuestros barrios mas olvidados y
en los mas afectados por la turistificacion, de personal técnico del tercer sector y profesorado de la
universidad pablica, de personas procedentes de las luchas sindicales y sociales, de las plataformas en
defensa de las pensiones o la sanidad publica en Segovia o de los sectores laborales mas precarios de
nuestra ciudad.

Como consecuencia de todo el trabajo anterior también ha surgido un equipo humano extraordinario,
encabezado por Guille San Juan, de sobra conocido en la ciudad por su labor como concejal durante

los tltimos cuatro afos, accompanado en la lista electoral por una mayoria de mujeres y de personas
independientes, ademas de los compaieros y compaiieras de Podemos y Alianza Verde. Un equipo de
28 personas comprometidas y solventes que conforman nuestra candidatura y este programa donde
encontraras lineas de accion, medidas concretas y un paquete de compromisos para el proximo manda-
to: varios proyectos de ciudad y para los barrios, la entidad menor y los barrios incorporados.

Segovia se encuentra en una encrucijada, por un lado, un gobierno derrotista formado por PSOE-IU, sin
empuje, sin apenas ideas ni iniciativa institucional y, por otro, un Partido Popular envilecido acechando,
que si tiene la oportunidad replicard en Segovia el pacto de la vergiienza con la extrema derecha que
mantiene el gobierno autondémico. En esta situacidn, Segovia necesita un revulsivo politico, que permita
superar la paralisis y cortar el paso a |a posibilidad de un gobierno local. Desde Segovia En Marcha,
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Podemos y Alianza Verde somos la alternativa al mds de lo mismo y al riesgo real de retroceso.

Nuestro principal objetivo en el gobierno municipal es superar la paralisis, retomar la iniciativa politica,
poner orden al desorden, poner a las personas y nuestros barrios en el centro. Para que Segovia no sea
solo un bonito decorado y nuestros barrios se vuelvan a llenar de vida y de verde. Para ello ponemos
sobre la mesa un programa valiente y ambicioso, que no se conforme, al tiempo que solvente, viable y
realista. Una forma de hacer politica centrada en lo que de verdad importa, en resolver problemas y en
defender el bien comun.

Nuestra propuesta para dar un impulso transformador a Segovia se inspira en 4 principios guia que
permeardn el disefio de las politicas desde un enfoque de coherencia de politicas para el desarrollo
para: 1) reducir las desigualdades entre las personas y entre los barrios de nuestra ciudad; 2) impulsar
a transicion energética, la transformacion de nuestra economia y maximizar el impacto local positivo
de las politicas pablicas; 3) extender el enfoque de derechos humanos de manera integral en todas las
actuaciones institucionales 4) fortalecer los servicios publicos y aumentar los recursos comunitarios
en nuestros barrios.

Esta hoja de ruta contempla 6 ejes estratégicos y mas de 180 medidas que seran el primer paso para
que Segovia sea una ciudad mds verde y mds justa, una ciudad con mas industria, mas diversificada y
con mds futuro, una ciudad donde las personas sean lo primero y no solo en las declaraciones de los
politicos, una ciudad donde el feminismo impregne todas las politicas ptblicas y no solo la publicidad
institucional dias antes del 8 de marzo; una ciudad donde todos los barrios tengan pistas deportivas

y todos los servicios publicos a su alcance, en la que la gente de nuestros barrios no se tenga que ir

a vivir al alfoz expulsados por el precio de la vivienda. Nos dejaremos la piel para que nuestra ciudad
mire al futuro con optimismo, trabajaremos para poner en marcha un ayuntamiento emprendedor y con
iniciativa que impulse la transicion verde de nuestra economia, el cuidado de las familias y la defensa
de las pequefias empresas segovianas, una ciudad que no se conforme con quienes quieren vivir de las
rentas del pasado o de quienes amenazan nuestro futuro. Segovia quiere avanzar, Segovia merece mas.

Equipo Guille San Juan, candidato a la Alcaldia de Segovia
Segovia En Marcha - Podemos - Alianza Verde
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SEGOVIA MAS VERDE, MAS JUSTA Y CON
FUTURO

INDUSTRIA Y ENERGIAS VERDES

1. Poner en marcha una Estrategia industrial municipal propia y ambiciosa, que establezca una hoja de
ruta para la identificacion de sectores estratégicos y que ponga en valor el potencial que ya tiene
nuestra ciudad en industrias verdes y digitales.

2. Impulso institucional y econdmico al proyecto de puerto seco, apostando por el transporte ferrovia-
rio de mercancias y poniendo en valor la ubicacion estratégica de nuestra ciudad.

3. Plan de Poligonos industriales: plan de inversiones bianuales de mejora viaria, aceras y accesibi-
lidad. Incorporacidn de medidas fiscales para promover la modernizacion, eficiencia energética y
energias verdes en las naves y desarrollar un punto limpio industrial.

4. Elaboracion de proyectos y solicitud estratégica para hacer que los fondos europeos sirvan para
cambiar el modelo econémico de la ciudad y no sélo para incrementar la dependencia de nuestra
economia respecto de un solo sector.

5. Puesta en marcha de una mesa por el Ferrocarril, y hacer una apuesta estratégica por el transporte
ferroviario de viajeros y mercancias de la linea AVANT y de media distancia.

6. Estudiar con expertos en |a materia la posibilidad de Ilevar a cabo un plan de choque I+D+l viable
que permita recuperar el talento exiliado.

1. Promover un convenio con la Universidad de Valladolid para impulsar un espacio de Innovacion y
Desarrollo en torno a los sectores prioritarios definidos en la estrategia municipal de industria.

8. Impulsar institucionalmente la conversion de la Escuela de Ingenieria Informatica de la UVA en un
centro de referencia para el desarrollo de la computacion cuantica y aplicaciones de Inteligencia
Artificial.

9. Desarrollo del Plan Segovia Energfa:

10



28M | 2023 SEGOVI
th mar
@ Podemos )V Cn‘anza

erde

Apostar por energia fotovoltaica y térmica en instalaciones municipales. Impulsar institucional-
mente una planta de distrito de calor de gestion publica.

- Realizar una auditoria energética de los edificios e instalaciones municipales, para poder cono-
cer con exactitud, las condiciones de partida con las que parten las mismas, para posteriormen-
te poder tomar las mejores decisiones de actuacion.

- Actuaciones en las envolventes de los edificios e instalaciones municipales (aislamiento térmi-
co, carpinteria, ...).

Fomentar los planes de rehabilitacion energética de edificios, priorizando el acceso a ellos a la
poblacion mds vulnerable.

- Creacion de Comunidades Energéticas en nuestros barrios, en las que el ayuntamiento sea el
agente motor de las mismas

Creacidn de la oficina Municipal de Energfa para el asesoramiento de hogares, comunidades
de propietarios y PYMES, en materia de ayudas, eficiencia energética y energias verdes para
reducir coste econdmico y gasto energético.

Plan de mejora de la eficiencia energética en instalaciones municipales:
» lluminacion (leds, sectorizacion, temporizadores, ...).

»  Climatizacion (calderas de condensacidn, equipos de alta eficiencia, ...).

NUESTRAS PYMES, AUTONOMOS Y PEQUEﬁp
COMERCIO, FUNDAMENTALES EN LA ECONOMICA
SEGOVIANA

Queremos desarrollar un programa completo de apoyo al pequefio comercio para mejorar su compe-
titividad para que sean una alternativa real al modelo de las grandes plataformas. Estas iniciativas de
apoyo al pequefio comercio es lo que hemos llamado Programa Impulsa.

1
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Desarrollar un proyecto Integral recuperacidn ejes comerciales: Blanca de Silos, Calle San Francis-
co - Muerte y Vida, mitad inferior de José Zorrilla.

Poner en marcha un programa intermediacion entre propietarios de locales y emprendedores. Se-
guridad juridica y bonificaciones fiscales para el propietario y precio asequible para el emprende-
dor.

Planes de innovacion y formacidn centrados en soluciones integrales. Incluir en los planes de for-
macion contenidos para mejorar la accesibilidad y atencidn al piblico con diversidad funcional para
poner en valor el trato personal.

Mejorar los bonos comercios para optimizar y maximizar su impacto en el comercio local de la ciu-
dad, desarrollando en los primeros meses de mandato un plan de choque de apoyo al pequerio local
dotado con 500.000 euros.

Implementar un programa de ayudas directas dirigido a autonomos, PYMES y microempresas, para
afrontar la transicion energética que incorpore subvenciones para el fomento de |a eficiencia ener-
gética y la instalacidn de sistemas de autoconsumo eléctrico.

Canalizar el gasto de los mas de 200.000 euros de Ayudas de Emergencia Social hacia el comercio
de proximidad a través de un acuerdo con las entidades de comerciantes que dé ventajas y facilida-
des a los beneficiarios de estas prestaciones si se utilizan en el comercio de proximidad.

Revisar impuestos y tasas del tejido comercial bajo criterios de sostenibilidad y de reduccion de
residuos.

Realizar campaias de apoyo institucional para promover el comercio de proximidad y concienciar
sobre la evasion fiscal y el impacto ambiental de las grandes plataformas.

“Tasa Amazon”. Llevar a cabo un estudio juridico para la implementacidn en la ciudad de esta me-
dida fiscal para gravar a las grandes plataformas de distribucion de paqueteria que facturen en la
capital mds de un millon de euros.

Establecer una moratoria para paralizar la apertura y planificacion urbanistica de nuevos centros
comerciales.

12
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FISCALIDAD VERDE PARA LA JUSTICIA SOCIAL: SI
LA FISCALIDAD NO ES JUSTA, NO PUEDE SER VERDE

20. Propuesta de Modificacion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras.

1.

Ampliacion art. 69 apartado a), 5: Bonificacion del 95% bonificacidn en reformas de locales
0 naves destinados a uso terciario y/o industrial que siendo utilizados directamente por sus
y reorientar sus negocios como resultado de la crisis econémica derivada de la emergencia
sanitaria

Incorporacion en el articulo 6°, b): Bonificacion del 95% para reformas de locales o naves
destinados a uso terciario y/o industrial situados en los poligonos industriales de |a capital para
estos supuestos:

v

»  Instalacion de sistemas de energias renovables.

»  Reforma o renovacion de la imagen exterior (revestimiento, cerramientos etc).
»  Desarrollo de mejoras en la eficiencia energética.

»  Desarrollo de mejoras en la accesibilidad.

Ampliacidn Art. 6° apartado c): Bonificacion de hasta el 90% de la cuota correspondiente de
ICI0 para realizar reformas e intervenciones de rehabilitacidn en la primera vivienda y también
para las que mejoren |a eficiencia energética (con incremento de al menos dos categorias en el
certificado energético o alcanzar al menos el nivel B).

21. Ampliacidn o modificaciones parciales sobre Ordenanza Fiscal de Impuesto Sobre Bienes Inmuebles.

1.

Bonificacidn del IBI par n dos de estas circunstancias, bonificacion de 2 afios; si son mds de dos,
3 aios de bonificacion:

»  Reformas que mejoren la eficiencia energética (con incremento de al menos dos categorias
en el certificado energético o alcanzar al menos el nivel B) en su primera vivienda.

13
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» Reformas que mejoren |a accesibilidad en la primera vivienda.
» Instalacion de sistemas de energias renovables en la primera vivienda.

Aumento del plazo de bonificacidn para viviendas de VPO hasta los 5 afios, estudiando su posible
aumento al 75% (ahora esta al 50% durante 3).

Estudiar el establecimiento del IBI diferenciado para inmuebles con un valor catastral superior
a los dos millones de euros.

Fijar la bonificacion fiscal para el IBI diferenciado en aquellos casos en los que quede definido
el interés socioecondémico de la actividad. Desarrollar normativa especifica que lo regule en
tiempo, intensidad y definicion de interés social y econémico para la ciudad

5. Supervisar el cobro del 1Bl a propiedades de la Iglesias que no se destinan a uso religioso.

22. Incorporacidn al Articulo 6° de la Ordenanza Fiscal Impuesto VTM

1.

Bonificacion del 90% durante los 5 primeros afos a taxis hibridos enchufables o eléctricos.

2. Bonificacion del 100% a vehiculos eléctricos puros durante los primeros siete afios.

23. Tasa por el servicio del agua

1.

Bonificacion para desempleados, familias monoparentales, personas con discapacidad, personas
en situacidn de vulnerabilidad social y perceptores de RGC, Ingreso Minimo Vital, beneficiarios
en el afio en curso de AES, RAI, PNC o ingresos inferiores a 1,5 veces el IPREM.

Asi mismo, estudio de la implementacidn de un coeficiente corrector de cdlculo de la tarifa en
funcion de criterios de eficiencia en el consumo (tomando como referencia el niimero de perso-
nas convivientes en el mismo domicilio, consumo medio de ejercicios anteriores, etc).

24. Tasa por el servicio de recogida y tratamiento de basuras.

»  Bonificacion para desempleados, familias monoparentales, personas con discapacidad, per-
sonas en situacion de vulnerabilidad social y perceptores de RGC, Ingreso Minimo Vital,

14
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beneficiarios en el afio en curso de AES, RAI, PNC o ingresos inferiores a 1,5 veces el IPREM.
Bonificacion para el pequeiio comercio que participe en campaiias de reciclaje.

Asi mismo, estudio de la implementacion de un coeficiente corrector de calculo de |a tarifa
en funcion de criterios de eficiencia, reduccion de generacion y separacion de residuos (to-
mando como referencia el nimero de personas convivientes en el mismo domicilio, consumo
medio de ejercicios anteriores, etc).

15
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EN SEGOVIA, LAS PERSONAS LO PRIMERO

25.

26.

21.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

FEMINISMO PARA VIVIR MEJOR

Asegurar la transversalidad de la perspectiva feminista en todas las politicas y areas municipales.
Apostar firmemente por intervenciones que vayan a la raiz de la desigualdad estructural, con com-
promisos a largo plazo, sistemas de evaluacidn e indicadores que permitan ir mejorandolas.

Evaluar el cumplimiento del Plan de Igualdad vigente, y poner en marcha una nueva planificacion es-
tratégica de las medidas feministas de dmbito local, con la participacidn real de las organizaciones
segovianas de mujeres y la sociedad civil, poniendo especial énfasis en el disefio e implementacidn
de programas especificos de salud sexual y reproductiva (plan de educacion afectivo sexual).

Desarrollar programas de conciliacion de |a vida familiar y laboral, como, por ejemplo, un programa
de canguros municipales.

Implementar un protocolo contra agresiones sexuales en locales de ocio nocturno de la ciudad, en
colaboracidn con el sector hostelero segoviano.

Habilitar un espacio municipal de encuentro para los colectivos de mujeres de Segovia, garanti-
zando medios suficientes para que pueda ofrecer una programacion cultural, educativa y formativa
amplia y diversa.

Revisar el callejero de nuestra ciudad para alcanzar, al menos, el 50% de nombres de mujeres en él.

Visibilizar la realidad de las mujeres segovianas: garantizar que todos los datos que maneje el
ayuntamiento incluyan desglose por sexo y edad.

Elaborar y aplicar una Guia de lenguaje no sexista, garantizando su cumplimiento en todas las co-
municaciones que realiza el ayuntamiento, asi como en todas las areas y departamentos.

Realizar acciones y jornadas sobre comunicacion no sexista para toda la poblacidn, poniendo espe-
cial énfasis en las generaciones mas jovenes, en colaboracion con las periodistas segovianas.

18
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Garantizar la participacidn de, al menos, el 50% de mujeres en los actos piblicos que organice el
ayuntamiento, declinando no participar en aquellos a los que se curse invitacion al consistorio y no
cumplan esa premisa, haciendo publico el motivo de |a ausencia de representacion.

Refuerzo de las campaias de concienciacion feministas: contra la violencia de género y las agresio-
nes y actitudes sexistas, poniendo en valor las tareas de cuidados, la corresponsabilidad y fomen-
tando nuevas formas de masculinidades.

Realizar también campanas de visibilizacion y concienciacion sobre los derechos de las personas
LGTBIQ, persiguiendo la erradicacion de la discriminacion por orientacion sexual o identidad de
género en nuestra ciudad.

Desarrollar un programa municipal de acogida y espacio seguro para personas LGTBIQ que ne-
cesiten recurrir a una residencia temporal como consecuencia de alguna situacion de violencia o
discriminacidn por su orientacion sexual o identidad de género.

DEPORTE Y OCIO SALUDABLE

Una pista deportiva en cada barrio: garantizar el equilibrio territorial de las dotaciones deportivas en
todos los barrios de la ciudad, asegurando que todos ellos cuentan con, al menos, un espacio deportivo
y de ocio al aire libre. Como inversiones prioritarias, consideramos que los primeros espacios deporti-
vos deben desarrollarse en El Cristo, San Lorenzo, Fuentemilanos y la pista del poligono de Hontoria. Al
menos una de estas nuevas pistas tendra uso polivalente valida para Hockey sobre patines.

Desarrollar espacios y gimnasios al aire libre en todos los barrios con un programa de monitores
deportivos para jovenes similar al programa de deporte para mayores.

Incrementar un 50% los recursos de mejora de instalaciones deportivas municipales abiertas y cubiertas.

Incrementar un 30% el nimero de plazas disponibles en el Programa de Escuelas Deportivas del Ayun-
tamiento. Aumentar el catdlogo de deportes disponibles (Hockey, Balonmano, deportes urbanos etc)

Fomentar el deporte inclusivo como eje transversal en las Escuelas Deportivas: facilitar con segui-
miento técnico la incorporacidn normalizada y progresiva de nifios y nifias con diversidad funcional

19
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en los niveles deportivos que se ajusten a su rendimiento, perfil y necesidades. Mantener la oferta
de deporte adaptado para las familias que lo requieran y demanden.

En el marco del Plan de Igualdad, Elaborar un estudio sobre la feminizacion y masculinizacion de
los deportes en Segovia, y disefiar medidas que equilibren esta situacion: aumentar la participacidn
de mujeres en deportes especialmente masculinizados, y aumentar también la participacion de
hombres en practicas deportivas muy feminizadas.

Realizar intervenciones de mejora en las pistas de atletismo. Instar a las administraciones com-
petentes e impulsar un proyecto cofinanciado para instalar un Mddulo Cubierto de Segovia como
primera fase para un futuro Centro de Alto Rendimiento en Segovia.

Garantizar la accesibilidad universal en todas las instalaciones deportivas municipales en el menor
plazo posible.

SALUD COMUNITARIA Y PREVENTIVA

Desarrollar un Plan municipal de salud mental que realice un diagndstico de la poblacién segoviana
y disefie medidas municipales, estables y sostenidas en el tiempo, para mejorar este ambito de la
salud se los segovianos y segovianas.

Poner en marcha, a través de un convenio con el colegio oficial de psicdlogos, un programa de
atencion psicoldgica basica y gratuita, con especial atencién a la poblacidn joven.

Poner en marcha un plan municipal contra el suicidio, con especial atencion a la poblacidn joven, en
colaboracion con profesionales de salud mental y las comunidades educativas.

Actualizar el Plan municipal de drogodependencia, incluyendo en €l la ludopatia como una adiccidn
sin sustancia, para disefiar medidas que atiendan a esta problematica poniendo especial atencion a
la poblacion joven y a la modalidad de juego online.

Ampliar y mejorar el apoyo econdmico municipal a las entidades sociosanitarias de Segovia, rees-
tructurando la actual convocatoria de ayudas para enfocarla hacia proyectos e iniciativas innova-
doras y desarrollando convenios estables con las entidades de trayectoria consolidada en la ciudad.

20
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DERECHOS SOCIALES

Desarrollar un plan contra la soledad no deseada: elaborar un censo de personas que viven solas en
Segovia para desarrollar programas especificos para paliar o amortiguar estas situaciones, como,
por ejemplo, programas de voluntariado.

Creacion de una oficina municipal de informacion, apoyo y asesoramiento para garantizar la ac-
cesibilidad a los derechos de toda la ciudadania en lo los tramites y la relacién administrativa del
ayuntamiento.

Crear una Ventanilla Unica de Derechos Sociales. Dispositivo de Atencidn y derivacién rapida previo
a los servicios sociales que informa sobre prestaciones, ayudas y recursos publicos de otras admi-
nistraciones en materias como discapacidad, pobreza energética, vivienda, pensiones etc.

Poner en marcha una nueva linea de ayudas a la compra de material escolar para las familias sego-
vianas, dirigiendo este gasto hacia el pequefio comercio de la ciudad.

Ampliacion de las ayudas contra la pobreza energética con el objetivo de que alcancen a un mayor
niimero de segovianos y segovianas. Actualmente no cubren ni siquiera a la poblacion que se en-
cuentra en riesgo de pobreza.

Duplicar el presupuesto dedicado a las entidades sociales y sociosanitaria de la ciudad, mejorando y
enfocando las subvenciones de concurrencia competitiva hacia proyectos innovadoras y garantizan-
do una mayor estabilidad a las entidades mediante la firma de convenios de varios afos de duracidn.

Ampliacion y mejora de las ayudas de emergencia social: agilizar el proceso de concesion de ayudas
de emergencia social, ampliar el catdlogo de gastos subvencionables para cubrir gastos en materia
de eficiencia y autoconsumo energético y dirigir este gasto de las familias hacia el pequefio comer-
cio de la ciudad.

Remodelacion del Centro Integrado de Servicios Sociales para mejorar su eficiencia energética y apro-
vechar mejor esta dotacion, facilitando el dia a dia a las entidades sociales que actualmente la utilizan.

Mejorar el servicio de ayuda a domicilio, recuperdndolo como prestacion no esencial para casos de ries-
go post natal y de apoyo a familias con nifios con discapacidad. Estudiar |a gestion directa del servicio.

21
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Crear una oficina municipal que ofrezca asesoramiento, informacidn y apoyo en el ambito de la con-
tratacion de trabajo doméstico, garantizando los derechos de las trabajadoras y de los empleadores.

EDUCACION PUBLICA

Desde Segovia en Marcha, consideramos como una linea de trabajo estratégica el poner en valor
nuestra educacidn publica y proteger y potenciar nuestros coles de barrio, que sufren el maltrato sis-
tematico y la segregacion intencionada de la Junta de Castilla y Ledn mientras el ayuntamiento se pone
de perfil. Es necesario que el ayuntamiento actte y proteja a la comunidad educativa, porque quienes
sufren las consecuencias del debate competencial entre administraciones son nuestras familias, nues-
tros nifios y nifias, maestras, profesores y demds personal del ambito educativo.

62.

63.

64.

Creacion de un servicio especifico de mantenimiento de los centros escolares con interlocutores
tnicos y comunicacion directa entre cada centro y el ayuntamiento para actuar de forma inmedia-
ta ante una necesidad. Arreglar los desperfectos los colegios que suponen potenciales peligros de
forma inmediata. Establecer una forma agil y temporalizada de recibir las incidencias, reparaciones,
mantenimiento y visitas a los centros. Poner en marcha un contrato de servicios para reparacion de
24h en los centros escolares.

Llevar a cabo un diagnostico abierto y participativo de las necesidades de los centros como fase
previa de un plan de mejora de los colegios publicos.

Desarrollar, dentro del Plan de Eficiencia Energética de edificios municipales, un programa especial
para intervenciones en nuestros colegios publicos.

Desarrollar el programa 50/50 en los centros educativos publicos: a través de la dinamizacidn de
equipos expertos, los colegios participantes implementaran medidas de ahorro energético en sus
centros, y el ahorro econdmico conseguido con ellas se reinvertird en mejoras en la propia instala-
cion.
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Implementar proyectos de eco-escuelas en todos aquellos centros educativos pablicos que lo soli-
citen impulsando un convenio marco de referencia con ONGs de esta materia.

Impulsar proyectos piloto de comunidades energéticas en diferentes colegios publicos de la ciudad.

Cobertura y mobiliario de los patios: instalacion de cubiertas parciales del patio tal y como indica la
normativa, para que asi pueda ser utilizado los dias de lluvia o nieve. Facilitar mobiliario exterior para
los patios, a través del préstamo o donacion de mobiliario existente en desuso de la administracion.

Proteger los centros donde existe un exceso de ruido minimizandolo con mds vegetacion y ele-
mentos naturales. Patios con menos cemento y mayor presencia de vegetacion. Zonas verdes que
aporten sombra y embellezcan nuestros centros. Impulsar huertos escolares y comunitarios para
todos los centros con cuidado y supervision en verano.

Rutas escolares seguras: “Caminos escolares seguros”. Agenda de personas adultas ayudantes en
las rutas en horario de traslado. Establecer rutas entre: centro, familias, alumnado, ayuntamiento,
policia... comercios amigos.

Entornos escolares seguros: con sefalizacion visible de las zonas escolares y presencia suficiente
de la policia local en todos los centros educativos, sin excepcion.

Concurso participativo re-Hacer Tu Cole: llevar a cabo un concurso pablico donde puedan participar
arquitect@s, maestr@s, familias, alumnado...para reformular los centros, realizar propuestas de
los centros educativos y repensar los espacios para favorecer otras metodologias activas y adecuar
los espacios a los nuevos tiempos poniendo en valor el potencial de la red de centros publicos.

Defender la supervivencia de los colegios rurales de nuestros barrios incorporados, elemento fundamental
para mantener e incluso aumentar la poblacion de estos niicleos de poblacidn de idiosincrasia eminen-
temente rural. Para ello pondremos en marcha el plan de inversiones sociales y en mantenimiento de
instalaciones mds ambicioso de los tltimos 20 afios en nuestra ciudad, dotado con 1,5 millones de euros.
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“Patios Abiertos, Patios de Barrio™ apertura hasta las 20.30h de todos los patios de los centros
educativos en horarios no lectivos incluidos los fines de semana para garantizar su uso como es-
pacios de juegos y/o deportivos en los barrios, fundamentalmente en los barrios donde no hay
dependencias deportivas o de ocio al aire libre.

Servicio de Psicologia preventiva y Educacion de Calle asociados a cada colegio piblico en la ciudad
en el marco de los Planes Comunitarios de Barrio.

Revitalizar los consejos escolares. Recuperar el espiritu de los Consejos Escolares como herramien-
tas utiles para la participar, proponer, ejecutar planes, obras. Desde el ayuntamiento se supervisara
la asistencia obligatoria de concejales como agentes activos en |a trasmision de informacidn y en
la resolucion de problemas.

“La ciudad también ensefia”: Remodelar y ampliar plazas y recursos humanos y materiales de toda
la oferta de actividades educativas dirigidas a los nifios y nifias y jovenes hasta los 18 (educa en
verde, educar en patrimonio, etc) en colaboracion directa de todas las areas municipales implica-
das con la comunidad educativa.

Implementar la colaboracidn de un programa de participacion social y voluntariado en los centros escolares.

Recuperar iniciativas que ya fueron aprobadas por el Pleno Municipal como: “De mi escuela para mi
ciudad”, con la puesta en marcha del parlamento de nifias y nifios.

Recuperar algunas de las actividades del “Programa de Escuelas abiertas™ deberes en compaiiia,
animacidn a la lectura, tertulias, actividades en el medio natural y de respeto a los animales, activi-
dades en las que colaboren figuras o entidades que destaquen en el mundo de la ciencia, la cultura,
el deporte junto; educacidn afectivo sexual; interculturalidad.

Proyecto piloto Patios inclusivos: ¢ Jugamos? Proyecto participativo para ofertar a las comunidades
educativas que lo soliciten con el soporte técnico y material para redisenar y redistribuir el espacio
de los patios para favorecer la inclusion de los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales y
atencion a la diversidad y la promocion de la igualdad.
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Desde Segovia en Marcha ponemos sobre la mesa todo un plan de inversiones sociales en los coles de
nuestros barrios sin precedentes en Segovia, con un objetivo claro: potenciar nuestros coles y recu-
perar su potencial como fabrica de oportunidades y compensador de desigualdades ofreciendo a nifios
y familias mds tiempo de calidad en la escuela y mds educacion formal e informal para compensar
desequilibrios.

81.

82.

83.

84.

85.

Extraescolares para tod@s: Actividades Extraescolares innovadoras y de calidad en todos los co-
les de barrio. Implementacion de un Programa municipal de educacion no formal con actividades
extraescolares en el marco de los panes comunitarios para cada uno de los barrios. Paquete de
actividades extraescolares en todos los colegios ptblicos atractivas e innovadoras que permitan el
desarrollo de competencias personales y promuevan el desarrollo y el bienestar de todos los nifios
y nifias en todos los barrios de la ciudad.

“Clases Particulares en el Cole™ Programa Municipal de Refuerzo y apoyo escolar con personal
cualificado en todos los centros publicos que lo soliciten para promover la igualdad de oportunida-
des para toda la poblacion en edad escolar fuera del horario de dos horas por la tarde. Impulsar la
colaboracidn con la Universidad de Valladolid.

Ayudas Escolares: Programa municipal de ayudas econdmicas al estudio complementario (material
escolar, ayudas para excursiones, equipamiento...) y compatible con las becas escolares. Dotar
al alumnado becas para poder participar en los talleres, excursiones y salidas propuestas por el
colegio, en horario lectivo. Facilitar el transporte del alumnado para las diferentes actividades,
transporte gratuito.

Ofertar las actividades de piscina cubierta en horario escolar con transporte incluido para todos los
colegios publicos de la capital y para los barrios incorporados.

Programa municipal de Conciliacion: Implementar servicio de conciliacién de mafiana y de tarde en
los casos en los que la Junta no preste este servicio en los colegios piblicos que lo soliciten.

- Servicio profesionalizado que incluya tareas de cuidado y de educacion emocional y para la
salud: donde los nifios y niias puedan desayunar y comer en el cole o llevarlo desde casa.
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Sin limite minimo de nifos.

Garantizar que el alumnado pueda permanecer en el colegio desde las 7.30 hasta las 17 horas,
con posibilidad de conectar con las actividades extraescolares o el refuerzo educativo hasta dos
horas mas.

Adaptacion a la realidad rural de los colegios de los barrios incorporados.

Prioridad en |a contratacion publica para asociaciones, entidades sin animo de lucro 0 coopera-
tivas con potencial dinamizador y conocimiento del barrio.

Se mantiene el horario en junio y septiembre.

Conciliacién 24-1: mantenimiento servicio conciliacion municipal en dias festivos o no lectivos por-
que es fundamental contar con recursos de cercania, en el propio barrio y en el cole, para facilitar
la conciliacion.

SEGURIDAD CIUDADANA

Elaboracidn participativa e interactiva de un mapa de puntos criticos en materia de seguridad ciu-
dadana, con perspectiva de género.

Llevar a cabo un Plan para el control de ruido en los barrios de la ciudad, especialmente en el recinto
amurrallado. Estudiar mecanismos que permitan agilizar la gestion de los expedientes por ruidos y
comportamientos incivicos en viviendas de alquiler turistico y universitario.

Implementar un Plan Modernizacion de la Policia Local: delimitar tareas y funciones, potenciar
|a eficiencia, la promocion profesional y la especializacidn de los equipos. Garantia de proteccion
individual para el 100% de |a plantilla de todos los equipos.

Recuperar los efectivos perdidos y garantizar la cobertura de policia de cercania en todos los barrios.

Especializar a la policia de proximidad en labores de deteccion precoz y prevencion de conductas
delictivas o incivicas y atencion directa del vecindario.
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Plan de inversiones para desarrollar y/o dar continuidad a la mejora de las instalaciones de la Poli-
cfa Municipal.

Instalacion de la Oficina de Atencidn de Proximidad de |a Policia Local en la Estacion de Autobuses.

Desarrollar e implementar todos los afios un plan de formacidn especializado y externo para el
Servicio Municipal de extincion y prevencion de incendios de, al menos, 300 horas anuales.

Hacer del Consejo municipal de bomberos un espacio de participacion y propuesta til y efectivo
para la plantilla y los representantes de los trabajadores con el objetivo de mejorar el servicio.

Garantizar la maxima transparencia e igualdad de trato en los nuevos nombramientos del servicio
municipal de extincidn y prevencion de incendios, incluyendo si fuera necesario para ello miembros
externos en los tribunales de seleccidn.

Garantizar que las compras de materiales del servicio municipal de extincion y prevencién de incen-
dios se realizan teniendo en cuenta la opinion de los miembros del servicio, consultando para ello al
consejo municipal de bomberos.
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SEGOVIA, UNA CIUDAD MAS HABITABLE

El cambio climdtico y la crisis energética son realidades globales que nos afectan a todos y todas, en
Espaiia y también en Segovia. Nuestra ciudad al igual que el conjunto de nuestro pais, tiene por delante
una serie de retos que debe de afrontar con éxito y que van a condicionar nuestro futuro y el bienestar del
conjunto de los segovianos y segovianas. Adaptar nuestros espacios al cambio climatico, responder a las
necesidades de movilidad de nuestra ciudad, garantizar que la transicion energética no deja a buena parte
de los segovianos y segovianas fuera son sélo algunos de los desafios que debemos atender como ciudad.

DESARROLLO URBANO, RENATURALIZACION DE
ESPACIOS Y POLITICA MUNICIPAL DE VIVIENDA
VALIENTE

98. Oficina municipal para hacer de la rehabilitacion de vivienda un motor econdmico y de desarrollo
para la ciudad con las tareas de identificacion, captacion de fondos y lineas de financiacion, gestion
de fondos propios y asesoramiento directo a comunidades, empresas para la rehabilitar viviendas
individuales y comunitarias.

99. Impulsar institucionalmente con la Junta de Castilla y Ledn y el Gobierno Central los programas
ERRP, de Entornos Residenciales de Rehabilitacién Programada en los barrios de San Lorenzo, El
Salvador y San Milldn.

100.Impulsar el desarrollo del sector Ay B entre el barrio de la Albuera y Nueva Segovia. Utilizando
la misma férmula que en Prado de Hoyo asumiendo el Ayuntamiento el papel de agente promotor
por parte del ayuntamiento en el caso del sector A donde buena parte del suelo es de propiedad
municipal.

101. Desatascar y reordenar el sector del Velédromo aplicando la sentencia del 2011 y preservando
el derecho del ayuntamiento sobre los terrenos necesarios para la ampliacién de la estacidn de
autobuses.

102. Gestion y disciplina urbanistica valiente que convierta al Ayuntamiento en un agente activo capaz
de hacer frente a los excesos del mercado del suelo, a los procesos de degradacidn y “turistifi-
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cacion” que afectan a distintos barrios, y de promover la vivienda protegida, utilizando todos los
instrumentos de planeamiento y gestion a su alcance.

103. Plan de reorientacidn estratégica y funcional de la Concejalia de Urbanismo. Potenciar la Concejalia
dotandola de recursos humanos suficientes, salvaguardando su independencia para garantizar la
defensa del interés publico, frente a los potentes intereses privados que acttian en esta drea.

104. Elaborar y mantener actualizado y digitalizado un inventario de los bienes y patrimonio municipal,
para garantizar una adecuada gestion.

105. Garantizar que la gestion del planeamiento y del patrimonio del suelo aseguren la dotacidon de
infraestructuras publicas.

106. Impulsar la articulacion de politicas urbanisticas supramunicipales, de caracter comarcal o0 metro-
politano, promoviendo la coordinacidn de las politicas urbanisticas de los municipios del alfoz, junto
alaimplicacion de la Junta de Castilla y Ledn en el planeamiento del territorio.

107. Priorizar la rehabilitacion de los edificios municipales adecudndolos a criterios de sostenibilidad y
eficiencia energeética.

108. Adaptacion de espacios urbanos al cambio climdtico. Proyecto parques para tod@s: adaptacidn
progresiva de todos los parques infantiles de la ciudad para que sean accesibles y practicables
para todos los nifios y nifias de Segovia. Inversiones de mejora en todos los parques de la ciudad,
especialmente en los que no han recibido inversiones en los tltimos tres afios.

109.Plan Adapta: Evaluacién, mejora y ejecucion del Plan de Accesibilidad de la ciudad de Segovia.
Eliminar barreras arquitectdnicas y sensoriales en los barrios de Segovia en cumplimiento del Plan
de Accesibilidad. Implantacion de pictogramas en el 100% de las instalaciones municipales de
Segovia. Adaptacidn del alumbrado, evitando luces que alumbran desde el suelo ya que dificultan la
vision a personas con trastorno del procesamiento sensorial.

110. Disenar y aplicar medidas fiscales y urbanisticas para incentivar el alquiler de larga duracidn y
prevenir la burbuja de apartamentos turisticos y alquileres universitarios.
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Planificar modificaciones parciales del PGOU dirigidas a corregir el desorden y los excesos de la
planificacion aprobada en el 2008 por el PPy el PSOE. Modificacidn del PGOU para alejar las casas
de apuestas de lugares frecuentados por jévenes.

. Desarrollar una politica municipal de vivienda amplia y valiente: el ayuntamiento tiene que superar

el planteamiento puramente asistencial, centrado en poblacidn en situacion econdémica y social
muy vulnerable, para alcanzar a la mayoria de segovianos y segovianas. Para ello, proponemos tres
medidas urgentes:

. Programa municipal de alquiler asequible: desarrollar un plan de intermediacion municipal entre

propietarios e inquilinos para que, a cambio de bonificaciones en tasas e impuestos municipales,
pongan a disposicién viviendas en alquiler a precio asequible.

. Poner en marcha ayudas municipales al alquiler, enfocadas especialmente a la poblacidn joven y

familias trabajadoras segovianas.

. Aumentar el parque municipal de viviendas mediante compra o0 acuerdos con entidades bancarias y

la SAREB para que sean gestionadas por el ayuntamiento.

. Reclamar la limitacion de precios del alquiler en zonas claramente tensionadas de Segovia, y agili-

zar y avanzar todos los tramites municipales que sean necesarios para ello.

. Promocion directa de vivienda pablica en alquiler asequible en la parcela de Bomberos cofinanciada

con fondos europeos y del Plan Estatal de Vivienda.

MOVILIDAD SOSTENIBLE

Plan Zona Sur para los barrios de El Cristo y Santa Teresa-Puente de Hierro con la rehabilitacion,
modernizacion y mejora de la movilidad del entorno de la carretera de San Rafael y la antigua estacion
de Renfe. Incluye varias actuaciones: un apeadero-intercambiador entre las lineas de buses urbano, me-
tropolitano y la linea Segovia-Madrid, que potencie el tren de pasajeros y mercancias y ponga solucidn
a este punto negro de la movilidad. Ademas, recuperar el uso social del edificio de la estacidn de Renfe,
ampliar espacios verdes y completar el desarrollo de viviendas en el sector de suelo de Merpan S.A.
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119. Creacidn de un aparcamiento disuasorio orientado hacia la entrada sur de la ciudad por la AP-61
estudiando para ello |a opcidn del Triangulo de Baterias.

120. Revisar el callejero, para reordenar el sentido de las calles en diferentes puntos de la ciudad con-
tando con la participacidn de la ciudadania y comerciantes.

121. Disenar un servicio integral de movilidad que integre el aparcamiento regulado, el servicio de gria
y la gestion de bicicletas, como paso previo a la gestion directa del servicio.

122. Nuevo programa municipal de bicicletas y medidas para fomentar su uso: ayudas a compra y moda-
lidad eléctrica, nuevo modelo de préstamo municipal con alquileres de larga duracidn, geolocaliza-
cion y puntos de aparcamiento seguro.

123. Revisar y mejorar el trazado del actual carril bici. Definir un nuevo trazado de carril bici independien-
te de la via y que conecte desde la estacion de Renfe de media distancia hasta el camino de Hontoria.

124. Impulsar junto a ADIF, Junta de Castillay Ledn, Ayuntamientos implicados y el Ministerio de Trans-
portes y Movilidad la Mesa por el Ferrocarril. Defensa estratégica del transporte ferroviario de
viajeros y mercancias de la linea AVANT y de media distancia (frecuencias, bonos, etc)

125. Mejora de los accesos a la estacion Segovia-Guiomar desde Segovia capital mediante la construccidn
de un nuevo vial o las formulas que permitan resolver la situacidn de forma rdpida, eficaz y sostenible
desde el punto de vista urbanistico. Promover mediante la colaboracion interadministrativa la cons-
truccion de un vial directo a la estacidn desde el alfoz.

126. Implementar mejoras en frecuencias en diferentes lineas de transporte urbano, especialmente la
linea 4y 7. Flexibilizar el sistema de pago en los autobuses urbanos.

127. Impulsar un convenio de colaboracidn con la Junta de Castilla y ledn y los ayuntamientos del alfoz
para incorporar a la red de transporte metropolitano a los barrios incorporados.

128. Implantar zonas de bajas emisiones con informes técnicos y datos objetivos sobre los puntos con-
flictivos de contaminacion de la ciudad, respetando los equilibrios del barrio del recinto amurallado
y tomando como referencia de su implantacion el control de aparcamiento y la exclusividad para
residentes como una de las férmulas de reduccion y control de emisiones.
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129. Apostar por reservar las plazas de aparcamiento en superficie en el casco histdrico a residentes,
con excepciones para vehiculos con etiqueta cero, emergencias, taxis, .. y reservando zonas de
cargay descarga.

ACTUAR CONTRA LA EMERGENCIA CLIMATICA
DESDE LO LOCAL: AGUA, RESIDUOS Y
CONTAMINACION AMBIENTAL

Consideramos prioritario que el ayuntamiento asuma de forma valiente y decidida que la lucha contra la emer-
gencia climatica empieza en el ambito municipal. Para ello, proponemos desarrollar un Plan Estratégico contra
el cambio climatico que contemple medidas y dmbitos de actuacion como las que recojemos a continuacion.

130. Implementar medidas de ahorro de agua en edificios e instalaciones municipales, incluyendo la
renovacion de redes para garantizar la maxima eficiencia.

131. Elaborar un plan municipal para periodos de sequia (optimizacion de riegos, piscinas, fuentes, ...).

132. Utilizacion de fondos europeos para instalar una red paralela de aguas recicladas (grises) para su
uso en el riego de calles, parques y jardines.

133. Continuar con la implantacidn del contenedor marrdn en toda la ciudad y generar un circuito de eco-
nomia circular en torno a la recogida selectiva de los residuos biodegradables (materia orgdnica)
para elaborar un compost de calidad comercial que pueda utilizarse en agricultura y en compostaje
doméstico y comunitario a través de la red de huertos urbanos.

134. Poner en marcha un proyecto piloto coordinado con las grandes superficies comerciales, de implan-
tacion de maquinas SDDR (sistemas de depdsito, devolucion y retorno), para aumentar el pocentaje
de recogida de plasticos.

135. Revisar y mejorar el plan de recogida de residuos en el casco historico para evitar acumulaciones
de residuos y molestias a los vecinos y vecinas del harrio.

136. Vigilar y erradicar las posibles zonas de vertidos ilegales (aguas, escombreras, ...) en el término municipal.
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137. Normalizar el uso de cldusulas medioambientales y de sostenibilidad en la contratacidn pablica,
tal y como recoge la normativa PCI/86/2019, de 31 de enero, en el que se aprueba el Plan de
contratacion publica ecoldgica aplicable por ejemplo: en el desarrollo de eventos multitudinarios,
incluir clausulas sobre residuos y ruido (uno de los aspectos mas relevantes de la contaminacidn
ambiental).

138. Controlar de forma efectiva de la contaminacidn atmosférica: colocacion de los medidores de con-
taminacion atmosférica (CO2, PM y Ozono troposférico) en puntos adecuados del municipio.

139. Crear corredores verdes que comuniquen con la actual “via verde” de Segovia, asegurando que estos
dispongan de bancos y fuentes de agua suficientes.

140. Instalacion de toldos climaticos en zonas verdes, espacios urbanos y parques infantiles accesibles,
que permitan crear zonas de sombra para alargar las horas de ocio de toda la poblacion y estudiar
la posibilidad de instalacidn en calles y plazas publicas

141. Creacion de una red refugios climaticos en nuestros barrios para proteger a las personas de las
altas temperaturas (posibilidad de recuperacion y puesta en valor de edificios municipales, ac-
tualmente abandonados o infrautilizados), asi como disefar recorridos con control climatico en las
zonas de mayor afluencia de personas o turistas

142. Priorizar el uso de materiales de bajos costes ambientales en usos y dependencias municipales

143. Incorporacidn de un nuevo servicio que asegure la recogida selectiva de aceites de cocina usados,
tanto en los grandes generadores (establecimientos de restauracidn y hosteleria: bares y restauran-
tes, hoteles, comedores colectivos de empresas, etc.) como en domicilios particulares.

144 Sustitucion del agente desinfectante de la ETAP (depdsitos) por Hipoclorito sddico (NaClO) por did-
xido de cloro (C102), que permitan mayores rendimientos de desinfeccion, mejoras en la eliminacion
de patdégenos y una menor alteracion organoléptica del agua, entre otros beneficios.

145. Instar a la junta de Castilla y Ledn en poner en marcha un plan integral de recogida y tratamiento
de purines.
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SEGOVIA, UNA CIUDAD COMPROMETIDA,
ABIERTA Y PARTICIPATIVA

SUBVENCIONES, COMPRA Y CONTRATACION
PUBLICA: RESPONSABILIDAD SOCIAL, EQUIDAD Y
SOSTENIBILIDAD

146. Aprobacidn del Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Segovia que establezca la
alineacion de toda la politica municipal de subvenciones con el plan estratégico de la ciudad y la
Agenda 2030 bajo criterios de responsabilidad social, equidad y sostenibilidad.

147. Introducir clausulas sociales, laborales, medioambientales y de igualdad en todos los procesos de
contratacion municipales, normalizando su uso, que actualmente es una excepcion.

148. Priorizar en la contratacion municipal a entidades con sede social en nuestra ciudad, provincia y pais,
que respeta los derechos laborales de sus trabajadores y sin deudas con la hacienda piblica.

149. Aumentar la inspeccidn en el contrato del servicio de limpieza viaria y recogida de basura, ga-
rantizando que cumple con las obligaciones marcadas por los pliegos y que rinde cuentas ante la
ciudadania y la plantilla.

150. Crear una oficina de asesoramiento para facilitar el acceso a los fondos europeos a PYMES, auté-
nomos y entidades sociales.

AYUNTAMIENTO EMPRENDEDOR, INICIATIVA
PUBLICA Y GOBERNANZA

151. Creacidn de organismo dependiente de alcaldia para impulsar el enfoque de CPDS: Comité asesora-
miento especial para transiciones justas.

152. Elaborar los presupuestos municipales en coherencia con los 0DS, y evaluar mediante una memoria
el indice de esfuerzo presupuestario.
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153. Impulsar formacidn en coherencia de politica para el desarrollo sostenible para responsables politicos ,
funcionariado y personal técnico del Ayuntamiento a través de colaboraciones con FEMP, ECLAP E INAP.

154. Revisidn de la politica de compra publica y vigilancia del cumplimiento de las clausulas fijadas en
los contratos municipales de basuras, de autobuses.

155. Reducir las retribuciones de los cargos publicos y aumentar si fuera necesario la posibilidad de
dedicacion exclusiva en las areas de gobierno de la ciudad para mejorar su gestion.

156. Auditoria de los contratos menores, especialmente en el drea de cultura.

157. Auditar las necesidades reales del personal de cada una de las concejalias para poner en marcha un
plan de formacidn interno (Convenio con INAP para acceder a las formaciones).

158. Convocatoria publica de empleo para estabilizacion y cobertura de vacantes con el objetivo de
reducir |a interinidad por debajo del 8% en todas las areas del ayuntamiento.

PARTICIPACION CIUDADANA

159. Reformar la arquitectura institucional de participacion en didlogo con la sociedad civil organizada y la ciudadania.

160. Reorientar los Consejos Sectoriales, revisando sus mecanismos de toma de decision Fijar un niimero minimo
de reuniones anuales, los participantes, metodologia de toma de decisiones, dar un soporte técnico eficaz y
vincular las decisiones finales Consejo Cultura, Consejo Desarrollo Local, Consejo Empleo e Innovacidn, Consejo
Economia y Hacienda, Consejo Salud y Prevencidn, Consejo de Turismo, Consejo Participacion y Consejo Accion
Social.

161. Considerar vinculantes las decisiones de los consejos sectoriales. Reformar su funcionamiento para
asegurar la presencia de criterios técnicos en la fase deliberativa.

162. Mejorar el proceso de los presupuestos participativos, separando inversiones ordinarias en un plan de
barrios elaborado junto al tejido vecinal y dotarlo de un presupuesto estable y suficiente y enmarcar el
proceso participativo en dos dimensiones proyectos de barrio y de ciudad (hasta 3) que se voten y se
desarrolle el ganador en cada barrio y en otra categoria de proyectos de ciudad. En ambas categorfas se
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podrdn elegir entre inversiones materiales de valor anadido y proyectos de inversion social, cultural o de
ocio. Fijar un minimo para ello entre el 1,2 v el 1,5% del presupuesto.

163. Intentar dar respuesta en un maximo de 15 dias a las peticiones que trasladan las Asociacion de
vecinos/as , organizaciones de la sociedad civil y ciudadania.

164. Ordenar el uso de espacios municipales para uso por parte del tejido social y cultural de la ciudad
mediante la creacion de un catalogo de espacios disponible y unificacion de procesos para poder
utilizarlos, incluyendo la Sala Expresa Il como espacio para albergar conciertos.

165. Apostar por la participacion ciudadana mas all de los presupuestos participativos: utilizar procesos participa-
tivos para que las y los jovenes y adolescentes de la ciudad puedan definir sus espacios y programas de ocio.

CULTURA

166. Incorporar a la plantilla el servicio de asistencia técnica en materia de cultura, descartando su externalizacion.

167. “Ciclo Made in Segovia™ Programacidn cultural estable con un circuito de artistas y creadoras segovianas
con actuaciones y actividades en todos los barrios especialmente los mas periféricos, garantizando el de-
recho a la cultura de toda la ciudadania. El ciclo se programard en base a un registro actualizado de artistas
locales para dar a conocer y promover su obra.

168. Reactivar el Consejo municipal de la cultura. Devolverle el protagonismo en la construccion de la politica
cultural, fomentando la participacidn real de los agentes culturales y que en coordinacion con la Concejalia
de Cultura vele por la puesta en marcha de una agenda cultural con un claro enfoque de género, siendo la
cultura una herramienta importante para conseguir la igualdad real entre hombres y mujeres.

169. Revisar las condiciones de acceso a las subvenciones culturales: reformar los instrumentos para la conce-
sién de subvenciones y revision de las condiciones para acceder a las subvenciones publica, priorizando las
propuestas que promueven acciones culturales y artisticas innovadoras.

170. Fomentar la actividad cultural en librerias mediante subvenciones a la programacién cultural en ellas.

171. Desarrollar un programa de arte urbano en los barrios segovianos.
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172. Garantizar que todos los barrios segovianos, incluyendo los barrios incorporados y la entidad local de
Revenga, cuentan con programacion cultural estable durante todo el afio.

TURISMO

173. Apertura de nuevas lineas de diversificacion turistica, como Segovia Industrial; Entre Valles y ribe-
ras. Segovia Romanica, Segovia Monastica, yacimientos arqueoldgicos.

174. Potenciar la ruta por el Barrio de los Caballeros, Plaza palacio de Quintanar, Palacio Enrique IV, Museo Zuloaga
en fin de semana, Calle Velarde, Plaza san Esteban y Fronkes

175. Promover el turismo accesible para personas con diversidad funcional:

1. Segovia al Tacto: Elaboracion y ejecucion del proyecto consiste en la elaboracion de material tiflologico de
los monumentos de Segovia para que las personas con discapacidad visual puedan disfrutar de nuestra
ciudad. Adaptacidn de todos los carteles informativos a lectura facil y braille, y creacion de folletos infor-
mativos en lectura facil, braille y con pictogramas.

2. Eliminacion de las barreras arquitectdnicas, cognitivas y sensoriales que puedan seguir existiendo en
lugares de interés turistico.

176. Ajustar las ordenanzas fiscales en materia de tasas de basura a los apartamentos turisticos, eliminando boni-
ficaciones y estudiando un aumento de la carga impositiva.

171. Estudiar la posibilidad de desarrollar una tasa turistica municipal para mejorar el impacto fiscal del turismo
y contribuir a la conservacidn y sostenibilidad del patrimonio, las infraestructuras, y para mitigar el impacto
negativo sobre la gestion de los residuos, aumento de polucion y dindmicas de gentrificacion. La implantacidn
de esta medida supone una delegacion o una cesion de competencias de la Junta de Castilla y Ledn. Entende-
mos que a corto y medio plazo se requiere trabajar en comtin con el resto de las capitales de CYL o al menos
con las capitales Patrimonio de la Humanidad de nuestra comunidad, para que esa competencia sea delegada
a los ayuntamientos que as lo soliciten.

178. Desarrollo de una Tarjeta Turista con acceso a diferentes monumentos y espacios de culturales y de interés
turistico de la ciudad. Convenio de colaboracién entidades privadas.
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NUESTROS BARRIOS, LO PRIMERO

En todos los barrios de Segovia desarrollaremos un Plan de barrios con tres lineas de actuacion.

1. Inversiones en infraestructuras basicas
2. Plan de choque de limpieza
3. Plan de desarrollo comunitario:
»  Servicio de psicologia preventiva y educacion de calle.
» Actividades deportivas y de ocio, extraescolares, refuerzo escolar en los todos los coles.

»  Proyecto barrio.

Ademas de las anteriores medidas, estos son nuestros compromisos con cada uno de nuestros barrios:

El Cristo: mini pista deportiva.

El Palo - Mirasierra - San José: desarrollo de comunidad energética en el colegio para vivien-
das y comercios cercanos.

Santa Teresa - Puente Hierro: cobertura y elementos vegetales en la Plaza de la Fuentecilla.
El Salvador: intervencidn en G/ Fuentesanta.

La Albuera: adecuacion de solares vacios como zonas verdes y/o parking.

Nueva Segovia: mejora y cobertura de la pista del Parque del reloj

Recinto amurallado: espacios de deporte y ocio joven al aire libre.

San Lorenzo: Recuperacidn para uso vecinal del edificio y del patio del antiguo Martin Chico
San Marcos: mejorar el aparcamiento en el barrio.

San Millan: intervencién mejora zonas Pirdmide y C/ Gerona.
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Santa Eulalia: intervencidn integral en C/ Blanca de Silos

Barrios incorporados: mejora del transporte piblico mediante la firma de un convenio con la
Junta de Castilla y Ledn para incorporar los barrios a las lineas de transporte metropolitano.

Fuentemilanos: nuevo espacio deportivo y de ocio.
Hontoria: Pasarela peatonal y pista deportiva del poligono.
Madrona: intervencion completa en C/ Cantarranas.
Perogordo y Torredondo: mejora pavimento vias y aceras.
Zamarramala: mejora del autobs.

E.M Revenga: Adecuacidn espacio multiuso junto al colegio tambien para comedor infantil.
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COMO LO VAMOS A HACER

CIUDAD ABIERTA Y TRANSFORMADORA,
COMPROMETIDA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Segovia en Marcha quiere devolver a la ciudadania el “derecho a la ciudad” trasformando Segovia en una ciudad inclu-
siva, sostenible, resiliente y saludable, una ciudad con un modelo de desarrollo que ponga en el centro la sostenibili-
dad de la vida, fomentando la cohesidn social y buscando la equidad , garantizando el acceso a la vivienda, fomente la
movilidad sostenible, mejorando la resiliencia frente al cambio climatico y gestionando los recursos para garantizar
los derechos de todos y todas.

Para ello es indispensable llevar a cabo una serie de transiciones como son la ecoldgica, la energeticay la digitales
entre otras y para que las transiciones sean trasformadoras es fundamental devolverles su dimension politica, hacer
lo mismo con otro nombre no es suficiente, hay que revisar las practicas politicas hasta hora utilizadas, revisar el ciclo
de construccion, implementacion y evaluacidn de las politicas publicas para plantear un cambio real.

La Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible es la tinica herramienta que permitira construir politicas
publicas que sean capaces de impulsar transiciones trasformadoras repolitizar la Agenda 2030 y recuperar su
espiritu trasformador.

Para convertir en realidad el modelo de desarrollo que pone en el centro [a sostenibilidad de la vida y mejorar las con-
diciones de vida de los/as segovianos/ as y ademas contribuir a solucionar problemas globales se propone la creacion
de un Comité para las transiciones justas .

Esté comité municipal, de cardcter estratégico y ejecutivo, dependerd de Alcaldia, tendrd un caracter transversal, y
estara dotada de un equipo y un presupuesto suficientes para desarrollar las siguientes funciones:

- Construir una agenda de Coherencia de Politicas para el desarrollo sostenible a partir del programa de gobierno
y las agendas de las concejalias

Coordinar e impulsar el trabajo inter-concejalias para que todas las politicas del consistorio sean examinadas
en su coherencia con la sostenibilidad y su contribucidn a los Objetivo de Desarrollo Sostenible

- Acompaiiamiento a la implementacidn de politicas de las diferentes concejalias para garantizar la coherencia
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del conjunto de la accién municipal con el desarrollo sostenible.

Generacidn de conocimiento para orientar el conjunto de las politicas desde los planteamientos de la Coheren-
cia de Politicas para el Desarrollo Sostenible.

- Rendir cuentas ante la ciudadania segoviana de los avances y limitaciones en relacion a la Coherencia de
Politicas para el Desarrollo Sostenible.

Impulsar procesos de formacion para el personal de la Administracion Publica en materia de Coherencia de
Politicas para el Desarrollo Sostenible.

- Promover la participacion social en la gestion de una ciudad coherente, justa y sostenible.

Somos conscientes de la necesidad de dar respuesta a problemas que nos pueden resultar ajenos, o lejanos. Crecer
como Ayuntamiento supone asumir la responsabilidad que tenemos como territorio en el mundo que nos ha tocado
vivir. En el nuevo concepto de desarrollo que asumimos debemos mejorar la vida de las segovianas y los segovianos y
de la ciudadania global.

La coherencia de politicas para el desarrollo sostenible cobra relevancia como un enfoque que obliga a fijar [a mirada
en el conjunto de politicas publicas (y actores) desde la perspectiva del desarrollo sostenible & implicara necesaria-
mente la revisién y transformacion de todas las politicas incluida la de Cooperacidn para el desarrollo, tarea de la
Oficina de CDP sera:

- Revision del papel de la politica de cooperacion municipal, aumentando su capacidad para dar respuesta, de
forma articulada con el resto de politicas, a los problemas del desarrollo.

Abrir el espacio de la cooperacion a otros agentes que desde diferentes ambitos ya estan trabajando por el
desarrollo sostenible y los derechos humanos.

- Revisary replantear, de manera participativa, el marco de financiacidn e instrumentos que ha caracterizado la
cooperacidn al desarrolloy que ha orientado los perfiles hacia trabajos técnicos y burocraticos mas centrados
en la gestion y seguimiento de proyectos y programas que en el trabajo politico y de transformacidn social.

Las transiciones propuestas podran llevarse a cabo siempre y cuando la participacion politica de la ciudadania se con-
viertaen la esencia del nuevo modelo de Go-bernanza de Segovia, un modelo que garantice al mismo tiempo, formas de
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gobierno relacional en la que los “distintos actores y niveles de gobierno se articulan entre sf en forma de red” y mecanis-
mos de decision mds flexibles y horizontales por una mayor transversalidad y por una articulacion multinivel y multiactor.

El ayuntamiento de Segovia, que aparentemente cuenta con cauces y herramientas para fomentar la participacion de
|a ciudadania debe de dar un salto cualitativo y pasar del estadio de simple consulta a la participacidn real, por eso
llevaremos a cabo la revision del actual modelo de participacion en dialogo con los actores de la sociedad civil y la
creacidn de canales de escucha que fomenten el dialogo politico entre la administracion y la ciudadania.

GOBERNANZA LOCAL Y MULTINIVEL

El asunto competencial influye a la hora de impulsar politicas trasformadoras y es especialmente relevante en mate-
ria econdmica y fiscal, no obstante el Ayuntamiento es la administracion de cercania por excelencia, debe garantizar
los derechos de la ciudadania y no puede confundir las competencias con las responsabilidades, pero al mismo tiempo
no podemos obviar el estrecho margen de maniobra que el limite competencial impone a los Ayuntamientos. Por

ello propone dos niveles de medidas, un primer bloque estrictamente relacionado con las competencias en materia
econdémica y fiscal de la que dispone el Ayuntamiento y el segundo con la incidencia y coordinacion necesaria a llevar
acabo con los niveles autondmicos y estatales:

GOBERNANZA ECONOMICA LOCAL

La labor de presupuestacion constituye un proceso fundamental que influye de manera determinante en la posterior
gjecucion de las politicas publicas, por ello serd fundamental impulsar el alineamiento presupuestario con los 0DS
y cada afio se realizara una memoria para evaluar el Indice de Fsfuerzo Presupuestario (IEP). De esta forma, se
visibilizara la real contribucion de los Presupuestos a los ODS y en definitiva al desarrollo sostenible de la ciudad.
Implantacion de la programacion de cardcter plurianual, evitando la improvisacion que actualmente caracteriza la
gestion municipal.

GOBERNANZA MULTINIVEL:

El Cambio climatico, la transicion ecoldgica y energética exigen la recuperacion por parte de las instituciones
democraticas de la capacidad de intervencion institucional y econémica plena para planificar como se van a enfrentar
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de una manera resiliente y adaptativa este escenario de retos globales para Segovia, para Espaiia y para el resto del

planeta.

Hacer del Ayuntamiento de Segovia un sujeto politico que incida en la superacion completa de la normativa de estabi-
lidad presupuestaria y todas las restricciones de la regla de gasto.

Instar una postura institucional favorable a la recuperacion de la autonomia municipal plena para poder intervenir en
todos los aspectos que afectan al bienestar de la ciudadania y la desarrollo del municipio

Promover, junto a las demas entidades locales, la mo-dificacion de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-les y del
actual modelo de financiacidn de las mismas, persiguiendo su mayor progresividad y la suficiencia de recursos para el
gjercicio de sus competencias, espe-cialmente Para posibilitar que los Ayuntamientos puedan implementar, a través
del IBI, medidas tendentes a

1.

Conseguir una presion fiscal mds progresiva y encaminada a la promocion de la eficiencia energética y la
penalizacion del mantenimiento de viviendas desocupadas, estableciendo las bonificaciones y los recargos
fiscales correspondientes.

Para que se contemple la revisidn de los valores catastrales cada 8 arios minimo, y que la periodicidad quede
recogida en |a ley, siendo competencia de la Direccion General del Catastro (Ministerio de Hacienda).

Para que pueda introducir criterios ambientales en el impuesto de bienes inmuebles para favorecer la eficien-
cia energetica de los inmuebles o para mitigar algunos impactos ambientales.

Desincentivar los pisos vacios, para ello es fundamental que el Estado, o la Junta de Castilla y Ledn, por via re-
glamentaria, regulen el concepto de “vivienda desocupada” para que la Ordenanza fiscal existente en Segovia
pueda aplicar el recargo de hasta el 50% de la cuota liquida del IBI.

Promover espacios de coordinacion para coordinar y promover el desarrollo de normativa y homogeneice los
requisitos para evitar el “dumping fiscal “entre los municipios de la provincia de Segovia.

Instar a la Junta de Castilla y Ledn a la aplicacidn en Segovia de la nueva Ley de Vivienda fundamentalmente
en lo referente al establecimiento de medidas para frenar el abuso en los precios del alquiler y a la declaracion
de zonas tensionadas del mercado de vivienda.
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